
サステナブル経営セミナー 

「社員革命による成長戦略-人材から人財へ-」 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「プロジェクト・エングローブ」サステナブル経営実践編レクチャーシリーズの第 4 回でご講演

いただくのは株式会社ハンナ。 

デジタル化が加速的に進む中、企業の持続発展に必要なのは人材ではなく人財です。如何に便利

で正確性の高いデジタルツールも、使用する側の理解や発想がなくては、宝の持ち腐れとなってし

まいます。株式会社ハンナのコアビジネスは運送事業ですが、ただ『運ぶ』のではなく、『お客様の

価値向上に貢献する』をスローガンに、全ての社員がイノベーションを考え行動しています。このよ

うな人財を育成するために推進している『社員革命』について代表の下村様にご講演いただきます。 

 

[日時・会場情報] 

日時：2022年 1月 12日（水）19:00-20:30 

講師：株式会社ハンナ（奈良県奈良市） 

会場：120 WORKPLACE KOBE ＋オンライン同時配信 

定員：会場 20名/ 同時 zoom配信 80名 

参加費用：無料                  

申込：https://forms.gle/66XteRjctnfcTsAF8 

 

[企業概要] 

株式会社ハンナは、奈良県奈良市に拠点を置く運送会社。労働環境がハードな運送業界において、40

年前の創立時から社員の健康を優先した「健康経営」を行なってきた。イクボス宣言や働きやすい職

場認証制度一つ星取得で、社員が活き活きと働ける職場づくりを推進。社員ひとりひとりのライフ

スタイルやフェーズと向き合い、ワークプランを調整することで働きやすい職場を実現している。 

 

 


