
⼈⽣1 0 0年時代と呼ばれる⽇本。平均寿命と健康寿命の延伸により、既存の「シニ
ア」や「⾼齢者」の概念が当てはまらなくなり、現役世代の⼈⽣がより⻑くなってい
ます。また、⼀つの会社で⻑く働き続ける価値観が変化しており、近年は副業や、ス
タートアップとして起業する等、多様な働き⽅が広がっています。本セミナーでは、
「⽩秋世代」の働き⽅を研究する⽩秋共同研究所  所⻑の⽯川善樹⽒を迎え企業にお
ける5 0歳からのキャリアデザインについて、また、関⻄での取り組みの事例について
解説します。

�場とオンラインのハイブリッド形式

神⼾商⼯会議所産業部

18:00〜20:00
⽯川善樹  ⽒ 

2023.

50歳からのキャリアデザインを考える

スペシャルセミナー×パネルディスカッション

〜ポストSD G sとしてのウェルビーイングを⾒据えて〜

3.7（⽕）
ANCHOR KOBE/オンライン

予防医学研究者、博⼠（医学）東京⼤学医学部健康科学科卒
業、ハーバード⼤学公衆衛⽣⼤学院修了後、⾃治医科⼤学で博
⼠（医学）取得。公益財団法⼈W e l l b e i n g  f o r  P l a n e t
E a r t h代表理事。「⼈がよく⽣きる（G o o d  L i f e ）とは何か」
をテーマとして、企業や⼤学と学際的研究を⾏う。専⾨分野
は、予防医学、⾏動科学、計算創造学、概念進化論など。近著
は、『フルライフ』 ( N e w s P i c k s  P u b l i s h i n g ) 、『考え続け
る⼒』 (ちくま新書 )、『むかしむかし  あるところにウェルビー
イングがありました  ⽇本⽂化から読み解く幸せのカタチ』
( K A D O K A W A )など。 

開催⽅法

定員参加費

☎ 0 7 8 - 3 0 3 - 5 8 0 6  
✉ s a n g y o @ k o b e - c c i . o r . j p

（ �戸�中央����4丁⽬2�1� �戸三���ビル 15�）�場∕アンカー�戸

�料
30�

企業における

先�順
�員に�した場�、�戸�⼯���の�員

を優先させて頂きます。

対象
�戸�⼯���HP�は下�URL・QRコード
よりお申し�み下さい。

URL：https://peatix.com/event/3487073/

申込��者、�事担当者、���理�

担当者など



タイムテーブル

企業における、50歳からのキャリアデザインを考える
〜ポストSD G sとしてのウェルビーイングを⾒据えて〜

2．基調講演　「企業における、50歳からのキャリアデザイン論」
　　　　　　　　−ポストSDGsとしてのウェルビーイングを見据えて−
　　　　　　　　白秋共同研究所　所長　石川　善樹　氏（医学博士）
　　　　　　　（予防医学研究者/公益財団法人 Well-being for Planet Earth 代表理事）

5．（一社） 白秋共同研究所の紹介　
　　　　　　白秋共同研究所　事務局　松田　知樹　氏

3．ゲスト講演　「白秋世代のポジティブを引き出す取り組み事例」
　　　　　　　（一社） 人と組織の活性化研究会　代表理事　石見　一女　氏　　
　　　　　　　（㈱Be&Do 代表取締役）　

4．パネルディスカッション
　「白秋世代社員と会社の関係性　
　　〜越境活動から、新しい居場所を提供する（社内、起業・副業、社会貢献）〜」
　　<パネリスト>・石川　善樹　氏
　　　　　　　　 ・石見　一女　氏
　　　　　　　　 ・シスメックス㈱　人事本部人材開発部長　棟尾　顕士　氏　　他

6．神戸商工会議所の紹介　
　　　　　　神戸商工会議所　産業部　竹下　竜介　氏

7．ネットワーキング

1．趣旨説明　白秋共同研究所　事務局　廣岡   大亮　氏

主催 �戸�⼯���
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スペシャルセミナー×パネルディスカッション


